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טופס הצעה לביטוח דירקטורים ונושאי משרה

חתימה על טופס הצעה זה אינה מחייבת את איילון להציע, או את המציע לקבל כיסוי ביטוחי, אולם מוסכם כי טופס הצעה זה יהווה בסיס לכל פוליסת ביטוח שתופק.

אין להסיק מכל שאלה בטופס זה, שנשוא השאלה מכוסה בפוליסת הביטוח.

תנאי הפוליסה הינם כפי המפורטים בפוליסה, ויש לקראם בעיון.

פרטי המציע

1.
שם החברה + מס' ח.פ.


2.
כתובת המשרד הראשי




________________________________________________


3.
מדינת הרישום


4.
(א)
כמה זמן מנהלת החברה את עסקיה ברציפות?



(ב)
מהן הפעילויות העסקיות של החברה ושל החברות הבנות שלה?





________________________________________________


5.
במהלך חמש השנים האחרונות:


(א)
האם שונה שמה של חברת האם?

(כן     (לא


(ב)
האם בוצעו רכישות או מיזוגים?

(כן     (לא


(ג)
האם חברת בת של החברה נמכרה או חדלה להיסחר?

(כן     (לא


(ד)
האם שונה מבנה ההון של חברת האם?

(כן     (לא

אם התשובה היא "כן", נא פרטו.

6.
(א)
האם כיום תלויים ועומדים או שהחברה שוקלת לבצע כל רכישה, הצעת רכש או מיזוג?

 (כן     (לא


(ב)
האם ידוע לחברה על הצעה כלשהי לרכישתה על ידי חברה אחרת? 
(כן     (לא


(ג)
האם החברה מתכננת הצעה חדשה לציבור של ניירות הערך שלה במהלך 12 החודשים הבאים, בישראל או במקום אחר?

(כן     (לא
7.
האם החברה ו/או חברת בת:


(א)
פרטית? 
(כן     (לא 


(ב)
ציבורית?
(כן     (לא 



אם כן נא ציין את שם החברה הנסחרת:





(ג)
רשומה למסחר בבורסה בישראל?

(כן     (לא


(ד)
רשומה למסחר בבורסה זרה?

(כן     (לא




נא פרטו



(ה)
רשומה למסחר בשוק למסחר במניות לא רשומות?

(כן     (לא


(ו)
נסחרת בכל דרך אחרת?

(כן     (לא



נא פרטו


8.
נא פרטו:


(א)
המספר הכולל של בעלי המניות



(ב)
המספר הכולל של המניות שהונפקו



(ג)
המספר הכולל של המניות המוחזקות על ידי דירקטורים ונושאי משרה (הן ישירות והן בנאמנות)





(ד)
כל ההחזקות המייצגות % 15 או יותר מהון המניות הרגילות של החברה, תוך ציון שמו של כל בעל מניות כזה ופירוט אחוז ההחזקות שלו







9.
נא פרטו כל שינוי ברשימת הדירקטורים ונושאי המשרה בהשוואה לרשימה שהוצגה בדיווחים ובחשבונות האחרונים של החברה, או ב-12 החודשים האחרונים









10.
נא פרטו רשימה מלאה של כל החברות הבנות ו/או חברות קשורות, לרבות ארץ הרישום והאחוז שבבעלות חברת האם.





11. נא פרטו את מספר העובדים הכולל של החברה וחברות בנות, לרבות התפלגות להלן:

	מספר עובדים
	ארץ

	
	ישראל

	
	ארה"ב

	
	קנדה

	
	בריטניה

	
	אירופה

	
	שאר העולם

	
	סה"כ


11.
האם לחברה או למי מהדירקטורים או נושאי המשרה של החברה יש ביטוח אחריות דירקטורים ונושאי משרה שהוא בתוקף כיום?

(כן    (לא


אם התשובה "כן" נא פרטו:


(א)
המבטח 



(ב)
גבול האחריות והשתתפות עצמית



(ג)
תאריך פקיעת הביטוח__________________________________

12.
האם קרה אי פעם לחברה שמבטח דחה הצעת ביטוח או ביטל או סירב לחדש ביטוח אחריות דירקטורים ונושאי משרה?

(כן     (לא אם התשובה היא "כן", נא פרטו.    

כיסוי לצפון אמריקה

יש להשיב על שאלות 13, 14, 15 ו – 16 רק אם מבוקש כיסוי לתביעות שיוגשו בארצות הברית או קנדה, או לתביעות שיוגשו במקום אחר כתוצאה מפעילות של החברה בארצות הברית או בקנדה.

13.
(א)
נא פרטו את הערך הכולל ברוטו של רכוש החברה בצפון אמריקה




(ב)
נא פרטו את הכנסות החברה מצפון אמריקה 


(ג)
נא פרטו את מספר העובדים של החברה היושבים בצפון אמריקה

14.
(א)
נא פרטו את החברות הבנות בצפון אמריקה שאינן בבעלות מלאה וכן את שיעור החזקות החברה בכל אחת מהן



(ב)
לגבי כל חברה – מי הבעלי מניות המיעוט?



15.
(א)
האם לחברה או למי מהחברות הבנות שלה יש מניות, סטוק של מניות או אגרות חוב בצפון אמריקה?

(כן     (לא אם התשובה "כן" נא פרטו:



   (i) מה התאריך בו בוצעה לאחרונה הצעה / הצעה בלתי חוזרת /הנפקה?
 __________________________________________


(ii)
האם ההצעה היתה כפופה לחוק ניירות הערך הפדראלי של ארצות הברית משנת 1933 ו / או לחוק הפדראלי של ארצות הברית בדבר מסחר בניירות ערך משנת 1934 ו / או כל תיקון של חוקים אלה?  ...................... (כן     (לא




(iii)
אם מניות או סטוק של מניות נסחרות בצורה של ADR,  נא פרטו:





(א)
האם הן נהנות או אינן נהנות מחסות?






(ב)
האחוז הנסחר מכלל הון המניות המונפק?






(ג)
מספר בעלי המניות של ADR?


(ב)
האם לחברה או למי מהחברות הבנות שלה יש חוב כלשהו, מסמכי חוב כלשהם או ניירות ערך מסחריים בארצות הברית?

(כן     (לא

אם התשובה היא "כן", נא פרטו.

16.
האם הוגש לרשויות המסדירות בארצות הברית טופס F  - 20.
(כן     (לא


אם השאלה אינה רלוונטית לגביכם נא אשרו את הפרטים:


כל המציעים מתבקשים להשיב על השאלות הבאות

מידע על תביעות

17.
האם הוגשו אי פעם תביעות נגד החברה ו/או נגד דירקטור או נושא משרה של החברה או של החברות הבנות שלה, בעבר או בהווה?

(כן (לא

אם התשובה היא "כן", נא פרטו.

18.
האם ידוע למציע, לאחר בירור, על נסיבות  או אירועים אשר עלולים להצמיח תביעה?

(כן     (לא


אם התשובה היא "כן", נא פרטו.

גבול אחריות

19.
גבול האחריות הנדרש 

אחריות בגין סכסוכי עבודה

20.
האם אתם זקוקים לביטוח אחריות בגין סכסוכי עבודה 

(כן     (לא


אם התשובה היא "כן" נא השיבו על שאלות 21 עד 27 על גבי הטופס הנוסף המצורף.  שאלות אלה מהוות חלק ממסמך ההצעה.

החתימה על הצעה זו אינה מחייבת את המציע לרכוש ביטוח זה.
הצהרה

מוצהר שלמיטב ידיעתו ואמונתו של המבוטח ההצהרות והתשובות המפורטות במסמך זה הן אמיתיות ושלא הוסתרו או הוצהרו באופן בלתי הולם עובדות מהותיות, לאחר חקירה ודרישה. המבוטח מתחייב להודיע למבטחים על שינוי בכל עובדה שהיא עובדה מהותית או תהפוך לעובדה מהותית לפני כריתת הסכם הביטוח.

עובדה מהותית היא עובדה המשפיעה על נכונות המבטח לקבל את הסיכון או על הערכתו.


נחתם על ידי   


תפקיד  


(מורשה חתימה מטעם המבוטח)


החברה  



תאריך:  


נא צרפו לטופס הצעה זה

שני הדוחות והחשבונות השנתיים האחרונים של החברה
שני דוחות הביניים האחרונים של החברה (אם חל בנסיבות העניין)

אחריות החברה – אחריות בגין סכסוכי עבודה

יש להשיב על שאלות 21, 22, 23, 24 ו – 25 רק אם נדרש כיסוי לאחריות בגין סכסוכי עבודה

21.
האם יש למציע מחלקת משאבי אנוש

(כן     (לא


אם התשובה "כן" כמה עובדים מועסקים במחלקה זו?



אם התשובה היא "לא" כיצד מטפלים בפונקציה זו?


22.
כמה נושאי משרה ועובדים אחרים התפטרו, סוימה  העסקתם (עקב עילה או ללא עילה) או פרשו בפרישה מוקדמת ב – 24 החודשים האחרונים:



עובדים

נושאי משרה


23.
(א)
האם למציע ספר הדרכה בעניין משאבי אנוש או ספר הדרכה דומה בתחום הניהול

(כן     (לא


(ב)
נא סמנו את התיבה אם ספר ההדרכה או ההנחיות קובעים מדיניות או נוהל בנוגע למאורעות המפורטים להלן:


       בקשה בכתב להתקבל לעבודה ....................
(


אפליה אסורה על פי חוק 
............................
(


ציות לחוקים 
..................................
     
(


פיטורי ייעול, סיום העסקה ופרישה מוקדמת ...
(


הערכות / בדיקות של עובדים ......................
(
            טיפול סודי בבדיקות רפואיות .......................
(
            הטרדה מינית 
............................................
(
           נקיטת צעדים משמעתיים נגד עובדים .............
(
           שירותי השמה חיצוניים של עובדים ................
(

(ג)
נא סמנו את התיבה או התיבות המתאימות אם ההחלטות במקרים המפורטים כפופות תמיד לבדיקה על ידי מחלקת משאבי האנוש של המציע, או על ידי המחלקה המשפטית שלו או על ידי יועץ משפטי חיצוני.

	
	
	מחלקת משאבי אנוש
	
המחלקה

המשפטית
	יועץ משפטי חיצוני

	1
	בקשה בכתב להתקבל לעבודה
	(
	(
	(

	2
	טיפול סודי בבדיקות רפואיות
	
(
	
(
	
(

	3
	אפליה אסורה על פי חוק
	(
	(
	(

	4
	הטרדה מינית
	(
	(
	(

	5
	ציות לחוקים
	(
	(
	(

	6
	נקיטת צעדים משמעתיים נגד עובדים
	(
	(
	(

	7
	פיטורי ייעול, סיום העסקה ופרישה מוקדמת
	
(
	
(
	
(

	8
	שירותי השמה חיצוניים של עובדים
	(
	(
	(

	9
	הערכות / בדיקות של עובדים
	(
	(
	(



(ד)
האם יש למציע ספר הדרכה לעובדים המחולק לעובדים.......... (כן    (לא.



 אם התשובה היא "כן" נא לצרף את ספר ההדרכה  להצעה זו.

24.
האם מתנהל אצל המציע כיום, או האם המציע שוקל לבצע במהלך 12 החודשים הבאים, תהליך של פיטורי עובדים או פרישה מוקדמת (לרבות הליך כזה הנובע מכל צורה של רה - ארגון של המציע, או כתוצאה מסגירת משרדים, מפעלים או מחסנים)? 

(כן     (לא אם התשובה היא "כן", נא ציינו פרטים מלאים.

25.
נא המציאו על גבי צרופה נפרדת פרטים מלאים של כל מקרי התביעות בגין סיום העסקה שלא כדין, הפליה והטרדה מינית שהוגשו נגד המציע או נגד כל דירקטור, נושא משרה או עובד במהלך חמש השנים האחרונות, לרבות הסכום של כל פסק דין או הסדר פשרה והוצאות הגנה?


אם לא הוגשו תביעות כאלה, נא סמנו

(אף אחת

26.
נא המציאו בצרופה נפרדת פרטים מלאים על כל החקירות, הבירורים, התלונות שהוגשו, או דיונים ושימועים מנהליים שהוגשו בעבר או המתנהלים כיום בפני רשויות ממשלתיות או מקומיות המטפלות בנושאים הנוגעים לאחריות מעסיקים כלפי העובדים.
27.
האם הוגשו בעבר או מתנהלות כיום תביעות כלשהן נגד המציע או נגד מי מהחברות הבנות שלו בנושא נוהגי העסקה?

(כן    (לא אם התשובה היא "כן", נא פרטו.
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נספח לטופס ההצעה

1. נא פרט את גיוסי ההון שבצעה החברה:

	תאריך גיוס
	מניות/הון/אג"ח/אופציות
	שווי חברה לפני גיוס US$
	שווי חברה אחרי גיוס US$
	הסכום שגויס US$

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


נא צרף רשימת בעלי מניות מעודכנת לגיוס האחרון.

2. נא פרט נתונים פיננסיים עדכניים:

	
	US$
	נכון לתאריך

	מזומנים ושווי מזומנים
	
	

	התחייבויות שוטפות
	
	

	הון עצמי
	
	

	נכסים שוטפים
	
	

	סה"כ נכסים
	
	

	קצב שריפת מזומנים מפעילות שוטפת (חודשי)
	
	


3. האם החברה צופה שקצב שריפת המזומנים מפעילות שוטפת ישתנה? 

ڤ לא
ڤ כן. במידה וכן, נא לפרט: ________________________________

____________________________________________________________

4.
האם החברה מתכוונת לגייס הון נוסף במהלך השנה?


ڤ לא
ڤ כן. במידה וכן:

1. הסכום הצפוי לגיוס ____________US$

2. תאריך משוער: _______________
3. המשקיעים הפוטנציאליים: _______________________________________
4. האם נחתם הסכם?

ڤ לא
ڤ כן. במידה וכן:

(i) נא לצרף העתק

(ii) האם כל בעלי המניות ידוללו באופן שווה?
(iii) האם כל בעלי המניות חתמו על הסכמתם לדילול?



חתימת יו"ר מועצת המנהלים או מנכ"ל החברה_________________









תאריך ________________

